POLITICA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

La direccién de la Compafiia, sus filiales y empresas participadas, considera que la Seguridad y
Salud es asumida, integrada y contemplada como un valor mas en todas y cada una de las
actividades, decisiones, 6rdenes e instrucciones que se adoptan.

Mediante la implantacion del sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo, se
identifican, eliminan, evalGan, reducen y controlan los posibles riesgos laborales desde su
origen, previendo y previniendo con ello los dafios y el deterioro de la salud, ademas de buscar
la mejora continua en la gestién y en el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
mejorando las condiciones de éste, reduciendo la siniestralidad e incrementando el grado de
satisfaccién laboral de todo su personal, La direccién establece que la observancia de los
procedimientos del Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud, es instrumento clave para
evitar que se cometan delitos contra las personas empleadas, siendo de obligado cumplimiento
comunicar las irregularidades de las que se tenga conocimiento.

La consulta y participacién con los trabajadores y, cuando existan, con sus representantes sobre
los aspectos de Seguridad y Salud es un aspecto esencial en la implantacién del sistema.

El cumplimiento de la legislacién y reglamentacién vigente en materia de Seguridad y Salud, asi
como otros requisitos que la compafia pueda suscribir es fundamental para una correcta
aplicacién e implantacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

La direccién de la Compaiiia establece que todo trabajo debe ejecutarse de forma segura. Siuna
situacion de peligro pudiera derivar en un riesgo grave e inminente, cualquier persona empleada
dispone de la facultad de suspender la actividad hasta que ese riesgo sea controlado.

La cooperacidn con clientes y subcontratas para una correcta Coordinacidén de Actividades
Empresariales es primordial para un conocimiento efectivo de los riesgos y de las medidas de
proteccién y prevencidn que frente a los mismos resulten necesarios.

Esta Compafiia es socialmente responsable y se compromete a generar un entorno de trabajo
seguro y saludable, permitir la libertad de asociacién, no utilizar ni apoyar el trabajo infantil, ni
forzoso, no discriminar y remunerar a sus empleados de manera justa y razonable.

La Seguridad es
Las personas y la responsabilidad de la
seguridad son el Direccién y ha de ser
asumida por cada

rincipal valor
i B | empleado.

no hay nada mas
Importante.

La actividad praventiva
debe proyectarse en la
planificacion del trabajo
y en las condiciones
en que éste se preste,

Cualquier miembro de la
compaiila esta obligado a
comunicar cualquier situacién
de riesgo que pueda generar
accidentes y/o Iincidentes.

Cualquier
accidente
puede sar
evitado. Si una situacion de peligro pudiera
derivar en un riesgo grave e inminente,
cualquier persona empleada dispone de
la facultad de suspender |a actividad
hasta que ese riesgo sea controlado.
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POLITICA DE GESTAO DA SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO.

A direcdo da Empresa, suas filiais e empresas participadas, considera que a Seguranca e Saude
é assumida, integrada e contemplada como mais um valor em todas e cada uma das atividades,
decisées, ordens e instrugées que sdo adotadas.

Através da implementagdo do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no trabalho, os possiveis
riscos laborais s3o identificados, eliminados, avaliados, reduzidos e controlados desde a sua
origem, prevenindo com isso os danos e a deterioragdo da saude, além de procurar a melhoria
continua na gestdo e no desempenho da Seguranga e Salde no Trabalho, melhorando as
condigbes deste, reduzindo a sinistralidade e aumentando o grau de satisfacdo laboral de todos
os seus empregados. A dire¢do estabelece que a observancia dos procedimentos do Sistema de
Gestdo da Seguranca e Saude é um instrumento fundamental para evitar que sejam cometidos
delitos contra os empregados, sendo de cumprimento obrigatério a comunicagdo das
irregularidades de que se tenha conhecimentao.

A consulta e participagdo com os trabalhadores e, quando existam, com os seus representantes
sobre os aspetos da Seguranca e Saude é um aspeto essencial na implementacao do sistema.

O cumprimento da legislacdo e regulamentacdo vigente em matéria de Segurancga e Salde,
assim como outros requisitos que a empresa possa subscrever, & essencial para a correta
aplicacdo e implementacdo do Sistema de Gestdo da Seguranga e Salde no trabalho.

A direcdo da Empresa estabelece que todo o trabalho deve ser realizado de forma segura. Se
uma situacao de perigo puder ocasionar um risco grave e iminente, qualquer pessoa empregada
tem a faculdade de suspender a atividade até que esse risco seja controlado.

A cooperacdo com clientes e empresas subcontratadas para uma correta Coordenacdo das
Atividades Empresariais é essencial para um conhecimento efetivo dos riscos e das medidas de
protecdo e prevengdo que face aos mesmas sejam necessarios.

Esta Empresa é socialmente responsdvel e compromete-se a gerar um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, permitir a liberdade de associagédo, ndo utilizar nem apoiar o trabalhao infantil
ou o trabalho forgado, e a remunerar os seus empregados de forma justa e razodvel.

A Seguranga &

responsabilidade
As pessoas ¢ a seguranca da Direcio a deve

sfo o principal valor e sar assumida por

ndo ha nada mais cada empregado.
impartante.

A atividade preventiva
dave ser projetada na

Qualquer membro da
empresa esta obrigado a
comunicar qualquer situagido
de risco que possa gerar
acidentes e/ou incidantes.

Qualquer
acidente
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ser evitadeo.

planificagfio do trabalho
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qualguer pessoa empregada tem o

pender a atividade até
sco saja controlado.

Cristébal Valderas Alvarado
Presidente Ejecutivo

En Madrid 20 de mayo de 2020



HEALTH AND SAFETY
IN THE WORKPLACE POLICY.

The company’s senior management, and its subsidiaries and associate companies, views health
and safety as one more aspect to consider in all the company’s activities, decisions, orders and
instructions.

By implementing the health and safety in the workplace management system, any possible
occupational risks are identified, removed, assessed, reduced and monitored at their source,
and in so doing anticipating and preventing damages and deterioration to health, as well as
looking to ensure continual improvement in both management and results in matters of health
and safety in the workplace, improving working conditions, reducing the number of accidents
and raising the degree of satisfaction of the workforce as a whole. Management establishes that
observing the procedures of the health and safety management system is key to preventing
criminal offences being committed against members of the workforce, and any known
irregularities must be reported.

Consulting and participating with workers, and their representatives when they are in place, on
aspects of health and safety is an essential elements in ensuring the system is implemented
successfully,

Complying with health and safety legislation and regulations in place, and with other
commitments undertaken by the company, is key to ensuring that the health and safety in the
workplace management system is properly implemented and applied.

The senior management of the company establishes that all work needs to be carried out safely.
If a dangerous situation could result in serious and imminent risk, any employee is entitled and
has the power to halt the activity until the risk has been brought under control.

Co-operating with clients and subcontractors to ensure that the company’s business activities
are properly co-ardinated is essential to ensure effective awareness of the risks and of any
necessary protection and prevention measures that may be in place.

This company is committed to its social responsibility and undertakes to create a safe and health
workplace, allow freedom of association, not use or support child labour, or forced labour, not
to discriminate and to ensure employees receive fair and reasonable pay.

Security Is the
responsibility of the
Paople and their safety management and
ara our biggest asset, must be assumaed by
and there is nothing each and every
mare important than employee.
that.

The preventive activity
must be schemed in the
work planning and in
those conditions in which
work Is carried out.

Any member of the company is
obliged to inform of any risk
situation that may lead to
accidents and / or incidents.

Any accident
can be

avoided. ] /
If a dangerous situation could result in a

serious and imminent risk, any employee
is antitled and has the power to halt the
activity until the risk has been brought
under contral.
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POLITICA DE GESTIO DE LA SEGURETAT
| LA SALUT EN EL TREBALL

La direccié de la companyia, juntament amb les seves filials i les empreses participades,
considera que la seguretat i la salut és assumida, integrada i vista com un valor més en totes i
cadascuna de les activitats, les decisions, les ordres i les instruccions que s’adopten.

Mitjancant la implantacié del sistema de gestio de seguretat i salut en el treball, s'identifiquen,
eliminen, avaluen, redueixen i controlen els possibles riscos laborals des del seu origen, fet que
permet preveure i prevenir els danys i la deterioracié de la salut, a més a més de buscar la millora
continuada en la gestid i en 'acompliment de la seguretat i salut en el treball, millorant-ne les
condicions, reduint la sinistralitat i incrementant el grau de satisfaccié laboral de tot el seu
personal. La direccié estableix que I'observanca dels procediments del sistema de gestio de la
seguretat i la salut és un instrument clau per evitar que es cometin delictes contra les persones
empleades, amb la qual cosa és obligatori comunicar les irregularitats de les quals es tingui
coneixement.

La consulta i la participacio amb els treballadors —i, quan n’hi hagi, amb els seus
representants— sobre els aspectes de seguretat i salut és una giiestio essencial en la implantacio
del sistema.

El compliment de la legislaci¢ i la reglamentacié vigent en matéria de seguretat i salut —aixi com
altres requisits que la companyia pugui subscriure— és fonamental per a una aplicacid i una
implantaci6 correctes del sistema de gestid de la seguretat i la salut en el treball.

La direccio de la companyia estableix que totes les feines s'han d’executar de forma segura. Si
una situacié de perill pogués derivar en un risc greu i imminent, qualsevol persona empleada
disposa de la facultat de suspendre I"activitat fins que aquest risc estigui controlat.

La cooperacié amb clients i subcontractes per a una coordinacid d’activitats empresarials
correcta és primordial per a un coneixement efectiu dels riscos i de les mesures de proteccié i
prevencid que siguin necessaris davant d’aquests.

Aquesta companyia és socialment responsable i es compromet: a generar un entorn de treball
segur i saludable; a permetre la llibertat d’associacié; a no fer servir ni donar suport al treball
infantil, ni forcds; a no discriminar, i a remunerar els seus empleats d’una manera justa i
raonable.

La seguretat és
Les personesi la responsablilitat de la
seguretat sén el Diraecciél I'ha d'assumir
prinecipal valer | ne hi ha cada treballador.
res que sigul més
important.

L'activitat preventiva
s'ha de projectar en la
planificacié de Ia felna
Qualsevol membre de la i en les condicions
companyla esta obligat a en qué aguesta as
comunicar qualsevol situacié de dugui a terme,
rise que pugui genarar
accidents o incidents.

Qualzeval
accident es
pot avitar.

5i una situacid de perill pogués derivar
en un ris i imminent, qualse

persona emp
da suspendre I"activitat fins que aquest

a_— risc estigui controlat.
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POLITICA DE XESTION DA SEGURIDADE E
A SAUDE NO TRABALLO
A direccion da compaiiia, as suas filiais e empresas participadas considera que a seguridade e a

salde son asumidas, integradas e contempladas como un valor mais en todas e cada unha das
actividades, decisiéns, ordes e instrucidns que se adoptan.

Mediante a implantacién do sistema de xestién da seguridade e a saude no traballo,
identificanse, eliminanse, avalianse, redicense e contrdlanse os posibles riscos laborais desde a
sua orixe, prevendo e previndo con iso os danos e a deterioracidn da salde, ademais de buscar
a mellora continua na xestién e no desempefio da seguridade e a satide no traballo, mellorando
as condicions deste, reducindo a sinistralidade e incrementando o grao de satisfaccién laboral
de todo o cadro de persoal. A direccidn establece que a observancia dos procedementos do
sistema de xestion da seguridade e a sadde € instrumento chave para evitar que se cometan
delitos contra as persoas empregadas. E de obrigado cumprimento comunicar as irregularidades
das que se tefia cofiecemento.

A consulta e participacion dos traballadores e, cando exista, con quen os represente, sobre os
aspectos relacionados coa seguridade e a saide é un aspecto esencial na implantacién do
sistema.

0 cumprimento da lexislacién e regulamentacidn vixente en materia de seguridade e sadde, asi
como outros requisitos que a compafiia poida subscribir é fundamental para unha correcta
aplicacién e implantacion do sistema de xestién da seguridade e a satde no traballo.

A direccion da compafiia establece que todo traballo debe executarse de forma segura. Se unha
situacion de perigo puidese derivar nun risco grave e inminente, calquera persoa empregada
dispén da facultade de suspender a actividade até que ese risco estea controlado.

A cooperacion con clientes e subcontratas para unha correcta coordinacion das actividades
empresariais € primordial para un cofiecemento efectivo dos riscos e das medidas de proteccion
e prevencién que cumpran fronte a eses riscos.

Esta compafiia é socialmente responsable e comprométese a xerar unha contorna de traballo
segura e saudable, permitir a liberdade de asociacién, non utilizar nin apoiar o traballo infantil
nin o traballo forzoso, non discriminar, e remunerar os seus empregados e empregadas de
maneira xusta e razoable.

A seguridade é
responsabilidade

Aspersons e a da diracclén e debe
seguridade son o

principal valer e non hal
nada mdis importante.

sar asumida por
cada empregado.

A actividade preventiva
debe proxectarse na
Calguera membro da planificacién do traballe

compafia estd obrigado a & nas CO"":"_C"“.'!"
comunicar calquera situacién en que oste so praste.
de risco que poida xerar
accidentes ou incidentaes.

Calquera
accldente
pode
ser evitadeo. Se unha situacién de perige puidese
derivar nun risco grave e inmine

calguera persoa empregada di
facultade de suspender a act
que ese risco estea controlado.
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LANEAN SEGURTASUNA ETA OSASUNA KUDEATZEKO POLITIKA

Konpainiaren zuzendaritzaren eta haren eskumendeko zein partaidetzako enpresen aburuz,
segurtasuna eta osasuna beste balioak legez txertatu eta aintzat hartzen dira jarduera, erabaki,
agindu eta jarraibide guztietan.

Lanean segurtasuna eta osasuna kudeatzeko sistema ezarriz, laneko arrisku posibleak
hauteman, desegin, aztertu, murriztu eta kontrolatzen dira jatorriz, eta horrekin batera
osasunarekiko kalteak eta narriadura aurreikusi eta saihesten dira. Gainera, lanean segurtasuna
eta osasuna hobeto kudeatzea eta baliatzea bilatzen da etengabe, lan-baldintzak hobetuz,
ezbehar-tasa murriztuz eta langile guztien laneko asetasun-maila handituz. Zuzendaritzak ezarri
duenez, segurtasuna eta osasuna kudeatzeko sistemaren prozedurak betetzea funtsezkoa da
enplegatuen aurkako deliturik betetzea saihesteko, eta jakiten diren irregulartasunen berri
eman beharra dago derrigorrez.

Langileei eta, dituztenean, ordezkariei segurtasunaren eta osasunaren inguruko gaiak
kontsultatzea eta haiek parte hartzea funtsezkoa da sistema garatzeko.

Segurtasunaren eta osasunaren arloan indarrean dagoen legeria eta araudia nahiz konpainiak
ontzat har ditzakeen beste baldintza batzuk betetzea ezinbestekoa da lanean segurtasuna eta
osasuna kudeatzeko sistema aplikatzeko eta garatzeko.

Konpainiaren zuzendaritzak ezarri duenez, modu ziurrean egin behar da dena lanean. Egoera
arriskutsu batek berehalako arrisku larri bat eragingo balu, arriskua kontrolatu bitartean, edozer
enplegatuk ahalmena izango luke jarduera eteteko.

Enpresa-jarduerak koordinatze aldera, bezeroekin eta azpikontratekin lankidetza funtsezkoa da
arriskuak benetan ezagutzeko eta horien aurrean behar den babes- eta prebentzio-
neurrietarako.

Konpainia honek erantzukizun soziala du eta bere gain hartzen ditu honako konpromiso hauek:
lan-ingurune ziurra eta osasuntsua eragitea, elkartzeko askatasuna onartzea, haurren lana eta
nahitaezko lana ez erabili eta ez bultzatzea, ez diskriminatzea eta enplegatuei bidezko eta
arrazoizko ordainsariak ordaintzea.

Segurtasuna
Partsonak eta zuzendaritzaren
segurtasuna erantzukizuna da, eta
dira balio nagusiak eta ez langile bakoitzak hartu
dago ezer behar du bere gain.
garrantzitsuagorik.

Prebentziorako jarduara
lanaren plangintzan
Konpainiako edozein kidek eta lan-baldintzetan
edozein arrisku-egoeraren proiektatu beharra dago.
berri eman beharko du,
istripuak edota gorabeherak

sorrarazi ditzakeenean.

Edozain
istripu
salhestu
dalteke. Egoera arriskutsu batek berehalako
arrisku larri bat aragingo balu, edozer
enplegatuk ahalmena Izango luke
jarduera eteteko ar a kontrolatu
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